
 

人間文化研究機構国立国語研究所パートタイム職員 

（「多言語・多文化社会における言語問題に関する研究」プロジェクト非常勤研究員） 

募集のお知らせ 

 

１．採 用 期 間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日 

※ 採用期間は更新することがある。ただし、業務内容、業務の進捗状況、勤務成績、予算等を考慮の

上、年度毎の更新とし、令和 10 年３月 31 日を更新の上限とする。 

※ 試用期間なし 

 

２．職名・募集人員  プロジェクト非常勤研究員 1名 

 

３．募集プロジェクト 

（１） プロジェクト名「多言語・多文化社会における言語問題に関する研究」 

（リーダー： 朝日祥之 研究系 教授） 

（２） 研究業務の概略 

• 言語問題を的確にとらえるための社会調査の企画・設計 

• 調査データの集計・整備 

• 調査報告書・英文論文集等の編集業務 

• 研究発表会の運営補助 

※業務内容変更の可能性： あり（国立国語研究所における研究補助） 

 

４．採 用 条 件 

次のすべてに該当する者。国籍は問わない。但し、日本語を母語としない場合、業務に支障がない日

本語能力を有すること。 

1. 修士又は博士の学位を取得している者（採用日前日までに取得見込みの者を含む）。 

2. 社会調査や調査データの集計・整備を行った経験を有すること。 

3. 調査データに関する研究実績を有すること。 

 

５．勤務条件等 

国立国語研究所非常勤研究員規程及び人間文化研究機構パートタイム職員就業規則による 

（以下、条件等） 

（１） 勤務日数及び勤務時間数  週３日 週 22.5 時間以内 

※ 勤務曜日は 土日・祝日等を除く平日、勤務時間は 9:00～17:30 の範囲内で応相談 

※ 休憩時間； 12:15～13:00 

（２） 休  暇  パートタイム職員就業規則に基づき、年次有給休暇等を付与 

（３） 給 与 等  時間給（博士学位取得者１，８３０円，修士学位取得者１，５８０円） 

及び通勤手当を支給 

（４） 雇用保険  週２０時間以上勤務の場合に適用（ただし学生除く） 

（５） 社会保険  週２０時間以上勤務の場合に健康保険（文部科学省共済組合）及び 

第一号厚生年金を適用（ただし学生は原則週２９時間以上勤務の場合に適用） 

（６） 受動喫煙防止措置  敷地内禁煙 

（７） 就業の場所  国立国語研究所（東京都立川市緑町 10-2） 

※ 変更の可能性； なし 

※ 本人が希望し、業務遂行可能と所属長が認めた場合には、在宅勤務規程に基づき、週



 

の所定勤務日の半分以下（端数切捨）を在宅勤務日として申請することができる。 

 

６．提出書類 

（１） 履歴書（所定様式・写真は画像データを枠内に貼付したもので差し支えありません） 

（２） 研究業績リスト(様式任意。ただし、Ａ４用紙２枚を限度とする。) 

（３） 個人調書（所定様式） 

※ 所定様式については国語研 HP〔 http://www.ninjal.ac.jp/info/jobs/ 〕からダウンロー

ドの上、使用してください。履歴書の記入に際しては、同頁掲載の記入要領を御確認くだ

さい。 

 

７．提出期限及び提出先 

提出期限  令和８年 1月 13日（火）１６時（必着） 

応募方法  下記 URLの Microsoft Office Formにて必要事項を登録のうえ、Formの送信完了 

画面に表示される URL から応募書類を電子データ（PDF、Excel、Wordのいずれか）で

提出すること。 

 

[応募フォーム] 
 

           https://forms.office.com/r/LQPVtNL1eJ 

 

[注意点] 

※ファイル名に「フルネーム」と「言語問題 プロジェクト非常勤

研究員」への応募であることを明記すること 

[例] 氏名_履歴書（言語問題_プロジェクト非常勤研究員）.xlsx 

 

 

８．選考及び結果の通知 

書類選考（第１次審査）のうえ、面接（第２次審査、Zoom）の日時については書類選考通過者

に担当者から連絡をします。 

 

９．その他 

※個人情報の取扱いについて 

本公募に関連して提出された個人情報については、選考の目的に限って利用し、選考終了後    

は、非常勤研究員として採用される方の情報を除き、全ての個人情報は責任をもって破棄します。

非常勤研究員として採用される方については、人事、労務、 給与関係処理等採用手続き及び研究

所内の各種手続きに使用させていただきますので、あらかじめご了承願います。 

  ※国語研では、男女共同参画を積極的に推進しています。 

※若手研究者の自発的な研究活動等について 

本公募により採用された者が若手研究者（要件有り）に該当し、自発的な研究活動等に従事す

ることを希望した場合において、所属長（研究代表者等）が「自発的な研究活動等が当該プロジ

ェクトの推進に資すること」及び「当該プロジェクトの推進に支障がない程度のエフォートであ

ること」の２点を認めた場合には、当該プロジェクトに従事するエフォートの 20％を上限とし

て、勤務時間中に自発的な研究活動等に従事する旨を申請することができる。 

 

 

http://www.ninjal.ac.jp/info/jobs/
https://forms.office.com/r/LQPVtNL1eJ


 

【本件に関する問合せ先】 ※（あっと）を@に変えてご連絡ください。 

  研 究 内 容： 研究系 教授 朝日祥之   

E-mail: yasahi（あっと）ninjal.ac.jp 

勤務条件等： 管理部総務課人事係     

E-mail; jinji（あっと）ninjal.ac.jp、 

Tel； 042-540-4382（受付時間 平日 9:30～12:00、13:00～17:00） 


